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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

DELIBERAZIONEN® G F

DEL 8 ¢ 12

Jggetto: indizione avviso pubblico per il conferimento dell’incarico a tempo determinato di Dirigente
tesponsabile del Controllo di Gestione e della Struttura Tecnica Permanente per la misurazione della
wrtormance. ai sensi def("art. [§ septies, comma 1 del d. Lvo n. 502/92 ¢ s.mi..
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1° DIPARTIMENTO - * U.D.

del mesedi 1ok > nei locali detta Sede Legale dell’IRCCS Centro

Neuwralesi “Bonino - Pulejo™ di Messina, via Palermo, Contrada Casazza Statale 113 - 98124, il Direttore Generale Dot
Vincenzo Barone, Numinato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 154/Serv, 1° .G, dell' 11 aprile 2011,

assistito dal Sig, ¢ M-

quale segretario verbalizzante. adotia la seguente delibera;




VISTA lapropostaindata . 2 12 del Dirigente Responsabile del Coordinamento dell’ Area
Amministrativa che di seguito si riporta integralmente:

VISTO il D.Lgs n. 50271992 e s.m.1.

VISTA la L.R.S. n. 18 dcl 04/12/2008, art. 1 comma 2, art. 2 comma [, art. 8 comma 1;

VISTA la L.RS. n. 3 del 14/04/2009. art. 4 comma 1,

VISTO il D.Lgs n. 288/2003 "Riordino della disciplina degli [stituti di Ricovero a Cura a Caraltere Scientifico,
ed in particolare quanto disposto dall'art. 11, comma 2, in tema di status giuridico, economico, e modalita di
reclutamento del personale presso gli [rees non trasformati in Fondazioni;

VISTA la L.R.S. n.18/08

VISTO i1 D. Lvo n. 1652001,

VISTO il D.Lgs. n.150/09;

VISTO il D.A. n.1150/09;

VISTO il DAL Sanita del 26/10/01 1,

VISTO altresi il vigente CCNL della Dirigenza PTA;

VISTA la Direttiva del Consiglio dei Ministri n.10/07 in materia di affidamento, mutamento e revoca degli
incarichi dirigenziali;

CONSIDERATO che questo Istituto. con deliberazione n. 155 del 29.6.2011, in corso di riscountro tutorio, ha
adottato la Pianta Qrganica e che persiste oggi 'impossibilita di dare luogo ad assunzioni a tcmpo indeterminato
per la copertura det posti vacanti;

VISTA la nota dell'Assessorato Regionale alla Salute prot. n. 31103 del 9.5.2011, avente ad oggetto
"Disposizioni in ordine all'art. 9, comma 28 del D.L. 3152010, convertito in Legge n. 122 del 30.7. 2010, in
materia di contenimento della spesa per if personale a tempo determinato degli enti del SSN.", con la quale si
autorizzano le Aziende Santtarie, al fine di non compromettere il mantenimento dell'offerta assistenziale. per
rispondere ad csigenze temporanee ¢d cccezionali, e nelfe more della definizione deila procedurc di reclutamento
del personale atempo indeterminato, al ricorso a forme contratiuali flessibili di assunzione e di impicgo:
CONSIDERATO, che le attivita atferenti il controllo di gestione dell'IRCCS, per come definite dal D. L..vo n.
502/92 e sm.i. ¢ dal D.A. n.1150/09 del 15 giugno 2009 (con il quale sono state cmanate, fra le altre,
disposizioni in tema di "Procedure ¢ modalita di controllo gestionale” tinalizzate a ratforzare il processo di
riqualificazione del servizio sanitario regionale, nonché quelle legate alla valutazione della performance del
personale, in quanto rientranti nelle funzioni di rilevanza ed intercsse strategico a livello aziendale, richiedono
che la relativa responsabiltd venga assicurata da personale del ruole dirigenziale in possesso ‘di comprovata
qualificazione professiongle. oltre che di esperienza maturata nel settore;

CONSIDERATO altresi che con deliberazione n. 830 del 01.12.11 & stato indetto avviso, ai sensi dell™art. 14 del
3. Lgs. n.150/09. per la costituzione dell’OV monocratico, e che si rende necessario attivare la struttura teenica
permanente per la misurazione della performance, conformemente alle prescrizioni contenute sia nel citato
D.Lgs. n.150/09, sia del D.A. Sanita del 26/10/11 e della Delibera Civit det 4/10:

RILEVATQ, tnoltre, che la natura giuridiea ed il modello organmizzativo di questo {stituto presentano peculiarita
e specificita connesse alla mission istituzionale protesa alla erogaziene di assistenza di eceellenza ¢ della ricerca
traslazionale. ¢ che pertanto le funztoni di cui sopra devono intendersi estese anche agli aspetti gestronali relativi
allo sviluppo delle progettualita rientranti nella ricerca vorrente ed in quella finalizzata, e cid anche per gli
ulteriort effetti connessi a quanto previsto dall'artt, 14 e 15 del citato D.Lgs.288/03;,

DATO ATTO che, per le motivazioni sopraclencate. occorre assicurare adeguato supporto prolessionale alla
predette funzioni gestionali mediante |'acquisizione di professionalita con specifiche esperienze in materia di
controllo di gestione ¢ valutazione della performance, maturate presso Aziende ed Enti pubblici e privati, ¢ cido a
garanzia del miglior perseguimento dei fini istituzionali sccondo le disposizioni contenute nella L.R. n. 572009 di
riordino del Servizio Sanitario Regionale e dei successivi decreti attuativi, oltre che per implementare una piu
etticace azione amministrativa di controllo della performance gestionale;

VISTQ il comma | dellant. 15 septies del D. [.ve n. 502/92 ¢ s.m.i., a norma del quale ™0 direfiori gencrali
possona conferive incarichi per l'espletumento di funcioni di purticoluare rilevanza e di interesse strategico
mediante la stipula di contratti a tempo determinato ¢ con rapporto di lavoro esclusivo, entro it limite del due
per cento dellu dotuzione organica della divigenza, o loureati di particolure e comprovata qualificazione
professionale che abbiano svolto ativita in organismi ¢d eati pubblici o privati o uziende pubbliche o privote
con esperienza acquisita per alimeno un quinguennio in funzioni divigenziali apicalt o che ubbiano conseguito
wuna particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile dalia formazione universitaria




¢ post universitaria, da pubblicazioni scientifiche o da concrete esperienze di lavoro e che non godano Jel
frattumento di guiescenza”

VISTA la nota pro1.6691/11, che in copia si allega al presente provvedimento quale parte integrante e
sostanziale sotto lettera "a”. con la quale ¢ stata avanzata all' Assessorato Regionale alla Sanita, motivata richiesta
di autorizzazione all'attivazione della procedura per il conferimento. ai sensi del citato art. 15 septies, di incarichi
dirigenziali per 1l coordinamento delle attivitd riconducibili all'area Economico finanziaria ¢d al Controllo di
Gestione:

CONSIBERATO che I'Assessorato Regionale alla Salute can nota prot. n. 99978 del 20.12.2011. che in copia
si allega al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale sotto lettera "b”, nel prendere atio della
suddetta richiesta. ha ribadite che ['aflidamento di detti incarichi rientra nell'autonomia gestionale, previa
verifica della eecezionalita delle ipotesi che ne legittimano il ricorso e purché nel rispetto dei limitt di spesa in
materia di personale previsti dalle vigenti disposizioni di legge finanziaria;

VISTA la deliberazione n. 945 del 22.12.2011. con la quale questo [stituto ha, previa rituale concertazione con
te OO.SS., adottato il Regolamento per il conferimento degli incarichi ai sensi dell'art. 15 septics. commi { e 2
del D. [.vo n. 502/92 ¢ s.m.i. ,

DATO ATTO che lincarico di che trattasi rientra nel limite della percentuale del due per cento della
dotazione organica complessiva della dirigenza di questo Istituto per conte provvisariamente determinata con la
citata deliberazione 135 det 29.6.201 1;

DATO ATTO che con la Deliberazione n.37 del 26.01.12, questo Istituto ha approvato il piano delia
perfortnance triennale anna 2011-2013, e che pertanto non ricorrono le condizioni ostative al conferimento &
incarichi, anche temporanei, di cui all’art. 10. comma 3, D.1gs. n. 150/2009;

VISTO lo schema di avviso pubblico di selezione che viene allegato al presente atto deliberativo per tarne parte
utegrante ¢ sostanziale, ed { cut contenuti qui st intendono riportati e traseritti;

PRESO ATTO che ol Dirigente Responsabile dell'Area Amministrativa, in qualita di RUP competente
dell'istruzione della proposta di deliberazione in questione, ha attestato 'avvenuta regolare istruttoria della
pratica in relazione sia alla sua compatibilita con la vigente legislazione regionale e nazionale, sia alla sua
contormita alle direttive aziendali impartite dalla Direzione Strategica e che lo stesso & totalmente legittimo;
ACQUISITI i pareri favorevoh del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Scientifico;

DELIBERA

per I¢ motivazioni di cui in premessa € che si intendono qui integralmente riportate per fame parte integranie.
formale e sostanziale, quanto segue:

1) INDIRE avviso pubblico di selezione per il conferimento. ai sensi dell'art. 15 septies comma | del D. L.vo n.
SH2/92 ¢ s.m.1. di un incarico a tempo determinato, di durata biennale, rinnovabile, di Dirigente Responsabile del
Controllo di Gestione ¢ della Struttura Tecnica Permanente per la misurazione della performance;

2) APPROVARE, per l'eftetto. lo schema di avviso pubblice di selezione, che viene allegato al presente atto
deliberativo sotto lettera "¢ per fame parte integrante ¢ sostanziale;

3) RISERVARSI, con separato provvedimento, assunzione delle determinazioni di ordine contabile all'esito
della suddetta procedura noncheé ogni ulteriore determinazione prevista dalle vigenti disposizioni in mareria,

4) DARE ampia diftfusione al citato avviso mediante pubblicazione all'Albo dell'lRCCS. del Comune e
della Provincia di Messina, sul sito internet aziendale, nonché mediante trasmissione de! medesimo alle Aziende
Sanitarie di Messina, all'assessorato Regionale alla Salute ed alle Segreterie aziendali delle Organizzazioni
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Le presente deliberazione sara pubblicata all’Albo dell Ente per giorni |5 consecutivi a partire dalla data del /
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IRCCS Centro Neurolesi “Bonino-Pulejo™
ISTITUTO DI RILIEVO NAZIONALE CON PERSONALITA’ GIURIDICA DI DIRITTO PUBBLICO
ATTESTAZIONI

Deliberazione & &

del

R e

La presente deliberazione ¢ stata atfissa all'Albo il {2. 2 12

L'Addetto Coes L. g =

é ritirata dall'Albo il L Addetto
i Si attesta che contro la presente deliberazione non ¢ pervenuto aicun reciamo
i Si attesta che contro la presente deliberazione ¢ pervenuti reclamo da:

o Responsabile
dell'Ufficio Deliberazioni

Messina,

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

ANNOTAZIONI:




[RCCS Centro Nevrolesi *Bonino-Pulejo™ - MESSINA

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA

Ai sensi dell’art. 15 septies, comma 1, del D, Lgs. S02/92 e ss.mm.ii per il conferimento di un
incarice a tempo determinato, di durata biennale, di Dirigente Responsabile del Controllo di
Gestione e della Struttura Tecnica Permunente per la misurazione della performance

dell’ Irees Centro Neurolesi Bonino Pulejo di Messina

In esecuzione della deliberazione n, & F oet’ 8. ¢ flel Direttore Generale, € indetta una selezione

pubblica, ai sensi dell’art. 15 septies. comma 1. del 1. Tgs. 502/92 ¢ ss.mnii per eventuale
conferimento di un incarico a tempa determinato. di durata biennale. rinnovabile. di Dirgente
Responsabile del Controllo di Gestione ¢ della Struttura Teentca Permanente per la misurazione

della performance dell [rees Centro Neurolest Bonino Pulejo di Messina

1. REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partectpare alla selezione gli aspiranti in possesso dei seguenti requisiti:

) Cittadinanza italiana fatte salve le equiparazioni stabilite dalle lepgi vigentt. o cittadinanza
di uno dei Paesi dell Unione Europea:

I) ldoneita fisica all’impiego. [ accertamento di tale requisito ¢ cftettuato a cura dell’ [stituto
al momento dell immissione in servizio,

¢) Non aver riportato condanne penali preclusive dell’accesse a cariche pubbliche, come
previsto dalla vigente normativa:

d) Diploma di Laurea afferente ai rucli Sanitarie Medico e non Medico, Professionale,
Tecnico ¢ Amministrativo della Dirigenza del SSN. Saranno  ritenutt valide. ai fine
dellanmmissione e laurce conscguite secondo ordinamento antecedente al DM a0 309/1999,
ovvero lauree specialistiche equiparate del nuovo ordinamento di cui al DML 28.11.2000. Per le
cquiparaziont dei diplomi di laurea conscguiti secondo il veechio ordinamento alle nuove classi di
laurce specialistiche si applica i1 12.M. 5.5.2004.

e) Particolare ¢ comprovata qualificazione ed esperienza professionale nell’ambito del
Controllo di Gestione ¢ della valutazione della performance, desumibile dal curriculum
lormativo ¢ professienale, matutata per almeno un  tricnhmie presse enti @/ aziende pubbliche

operanti in regime di contabilitd ceonomica. sta con rapporto di Tavoro subordinato che con rapporto




di lavare autonomo o di tipo libero professionale anche non continuativo, oppuire conseguimento di
una particolare specializzazione professionate, culturale ¢ scientifica desumibile dalla formazione
universitaria ¢ post universitaria. da pubblicazioni scientifiche v da concrete esperienze di lavoro
svolte con le modalita di cu sopra.,

f) Non godimento del trattamento di quiescenza,

Tuttd @ suddetti requisiti generali ¢ specitici devono essere posseduti atla data di scadensa del
termine stabilito dal presente bando per la presentazione detle domande di ammissione all avviso, |l
difctto di anche uno solo dei requisiti preseritti comporta la non ammissione alla procedura
sefettiva. Non possono accedere all'incarico coloro che sono stati esclusi dedt elettorato attivo
nonché coloro che siano stati dispensati datl"impicgo presso pubbliche amministrazioni per avere
conseguite Fimpiege stesso mediante 1a produzione di documenti talsi o viziati da invalidita non
sunabile,

2. DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

Le domande di partecipazione alla selezione. redatte in carta libera secondo lo schema alleguio in

calce al presente bando. debitamente_sottoseritte _pena eselusione, devono essere inoltrate al

Direttore Generale., dell’IRCCS Centro Neurelesi "Bonino - Pulcjo, S8, H3 provinciale Palenno

Cda Casazza - 98124 Messina™ entro ¢ non oltre e ore 12.00 del
27 febbraio 2012

e domande di ammissione alla selezione si considerano prodolte in tempo utile:

a) se consegnate dircttamente, entro il termine fissato dal bando. all"Uflicio_Protocollo

detl ' IRCCS Centro Neurolesi “Bonino - Pulejo™ di Messina entro e non oltre le ore 12 del giorno
27 febbraio 2012 (piano terzo aperto dab lunedi al venerdi dalle ore 8.30 alle ore 13.00 - ¢hiuso il

sabalo),

b) se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento. ¢ pervenute entro il termine

fissato dal presente avviso. Le domande pervenuate oltre il suddetto termine, anche se spedite a
mezzo di raccomandata con avviso i riceviinento entro il termine indicalo, non saranno ammesse.
[l termine fissata per la presentazione delle domande ¢ perentorio e non si terra conto alcuno detle
domande. dei documenti e titoli presentati dope ta scadenza del 1ermine stesso.

Nella domanda di ammissione alla selezione ghi aspiranti devono dichiarare, ai sensi degli artt.

46 e/0 47 del DPR 445/00, consapevoli delle responsabilita penali cui possono andare incontro

in_caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 76 del DPR sopracitato:

a) il cognome. il nome. fa data. il luogo di nascita e fa residenza;
b) I'indicazione della cittadinanza posseduta;
¢) il Comune di iserizione nelle liste ¢lettorali, ovvero @ motivi della non iserizione o cancellazione

dalle liste medesime:



d) le eventuali condanne penali riportate o procedimenti penali in corso;

¢) il possesso dei titoli richiesti ai punte 1, lettera d) dei_requisiti di ammissione (nella

dichiaraztone dei titoli di studio deve essere indicata la data esatta det conseguimento ¢ delta sede.
la denominazione completa dell’Istituto presso il quale sono stati conseguiti nonché, nel caso di
conseguimenfo all*estero, degli estremt del provvedimento Ministeriale con il quale ne ¢ stato
disposto il riconoscimento in Italin);

N la pasizione nei riguardi degli obblighi militari ¢ per i soggetti nuti entro il 1983}

g) 1 oservizi prestall conte impiegati presso pubbliche amministradont ¢ le eventualt canse di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impicgo.

b} di non godere del trattamento di quiescenza:

1} un sole domicilie {ed eventuale recupito teletonico) presso il gquale deve esser loro falta
pervenire ogni necessarta comunicazione merente ka selezione. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, Ja residenza indicata nella domanda. | candidatt hanno l'obbligo di comunicare gli
eventuall cambiamenti di indivizzo all'lrees, L'Ente non assume aleuna responsabilitd nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato
ovvero da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicate nella domanda
né per eventuali disguidi postali o tetegrafici o comungue imputabili a fatto & terzi, a caso foruite o

forza maggiore,

3. DOCUMENTAZIONE DAALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione alla scleztone 1 concorrenti devone  allegare  dichiarazion
sostitutive ai sensi degli artt. 46 ¢/o 47 DPR 445/2000 ovvero documentazione in originale o in
copia autenticata ai sensi di legpe. dalla guale risulti i possesso dei sepuenti requisitic
1} U Diploma di Laurea, fra quelle richieste al superiore punto 1 lettera :l),. conseguita
secondo D'ordinamento antecedente ol D.M. n. 509/1999. ovvero laurea specialistica
equiparata del nuovo vrdinamento di cut al D.M. 28.11.2000;

2) Curriculum formativo e professionale. datato ¢ firmato. formalmente corredato di tutte le

certificazioni_relative ai titoli che il candidato ritenga opportuno presentare apli effetti della

valutazione di merito. At fim della otiestazione del possesso dei _requisiti richiestt al

supcrigre punto |, fettera e), nel curriculum dovranne essere descritie in modo dettagliato
fe specitiche attivitd svolte ¢ le esperienze muturate con indicazione degli enti o aziende in
cui tadi attivita sone state prestate ed il livelo di responsabilitd assunto nell’espletamento
dell’incarico o nella gestione delle relative attivita (specificare se detta attivita € stata
svolta in gualita di Dirigente, Funzionaria, Consulente o altro);

3) Pubblicazioni edite a stampa, ove esistenti;

4} Fotoeopia di documento di riconoscimento in corso di validiea;




5) Elenco in carta semplice dei documenti e titeli presentati
Si fa presente che il servizio prestato con rapporte di lavoro dipendente pud esscre

autocertificato solo con la dichiarazione sostitutiva di atto notorio_ai_sensi_defl’art, 47 DPR

$45/2000 e deve contenere 'esatta denominazione dell’ente o azienda presso il quale il servizio &
stato prestato, profilo, disciplina ed area di appartenenza e tipologia dell’incarico attidato, il tipe di
rapporta di lavoro (esclusive ¢ non esclusivo, full-time o ud impegno orario vidotto; nel caso di
impegno orario ridotto specificare la percentuale di riduzione), H periodo di servizio eftettuato,
nonché le eventuali interrnziom (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare etc.) ¢ gquant aliro
necessario per valutare il servizio stesso. lnoltre, se il servizio @ stato prestato presso il SSN deve
essere attestato se ricorrano o mena le condizioni di cut all’ultimo comma dellart. 46 del D.P.R,
761/79, in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. [n caso positivo,
["attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

[.¢ pubblicazioni devono essere edite a stampa e presentate in originale ovvero in copia purch¢
il candidato dichiari che la stessa ¢ contorme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva di atto

pubblicazioni saranno vajutate solo se altegate alla domanda,

[ documenti e i titoli redatti in lingua straniera, escluse le pubblicazioni. devonoe essere corredati
da una traduziont in fingua italiana. certificata conforme al testo stranicro dalle competenti autoritd

diplomatiche o consoelari ovvero da un traduttore utliciale. In mancanza I'Ente potra non provedere

alla relativa valutaziane.

Si precisa inoltre che la conformitd delle copie all’originale pud essere dichiarata solo con fa

dichiarazione sostitutiva di atto notorio ai sensi dell’art, 47 DPR 445/2000.

Tutte le dichiarazioni sostitutive di certificazione ¢ di atto di notorietad dovranng essere rese

una sola volta all'interno del curriculum vitae e devono contenere espressa assunzione di

responsabilitd ai senst del DPR 445/2000 nonché tutti gli clementi ¢ le_ informazioni necessarig

previste dal titolo cui si riferiscone. 1.a mancanza anche parziale di tali elementi preclude Ia

possibilith di procedere alla relutiva valutazione,

Le dichiarazioni sostitutive devono essere presentate unitamente a fotocopia di documento di

ricongscimente in corsg di validith. La mancanza del documento d'identitd preclude Ia

possibiliti di procedere alla relativa valutazione,

L' Amministrazione, at sensi dell’art. 71 del DPR 445/2000. & tenuta ad effettuare idonei controlli.
anche a campione, ¢d in tutti i casi laddove sussistano ragionevoli dubbi sulla veridicita del

contenato delle dichiarazioni sostitutive di cui all’art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

3. MODALITA’ DI CONFERIMENTO DELL INCARICO

I Mincarico di cut al presente avviso sard conferito tramite procedura comparativa dei curricula




protessionali pervenuti e. ove si ritenga opportuno. anche tramite colloquio dei partecipant
all’avviso,

Alla valutazione dei curricula provvedera un’apposita commissione nominata dal Direttore
Generale, composta dal Direttore Ammiaistrativo dell’Trees, da un Dirigente Sanitario o della PTA
scelto tra il personale interno all Trees, ed un funzianario amministrativo con tunzioni verbalizzanti.
[.a Commissione procedera alla valwazione dei curricula, definendo schede sintetiche di
vatutazione dei tito presentatt da ciascun candidato, che verranno rimesse al Direttore Generale per

it conterimento dell’incarica. ehe ha natura tiduciaria.

5. NATURA DELL'INCARICO

[l contratto di lavoro stipulato secondo il presente avviso ha la durata di anni due, e potra
essere rinnovato alla scadenza.

1l rapporto di lavore che ne deriva € a tempo pieno ed ha natura esclusiva.

AllMincarico suddetto & attribuito 11 trattamento cconomico fissato nella misura iniziale prevista dai
vigenti CC.CCNNULL. della Dirigenza Sanitaria Medica e non Medica ¢ PTA, da definire in
relazione atla natura del titolo di laurea posseduto, ¢ comprensivo della retribuzione di posizione
derivante dalla natura dell’incarico conferito ¢ della retribuzione di risultato per come definita
secondo gli accordi integrativi.

Condizione risolutiva del contratto — in qualstasi momento — sara Paver presentato documenti falsi
o viziati da invalidita non sanabile.

La partecipazione all’avviso comporta "aceettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e
indicaziont del presente avviso di sclezione pubblica nonché di quelle che disciplinano o
disciplineranne lo stato giuridico ed economico det personale secondo i vigenti CC.CC.NN.LL.
della Dirigenza Sanilaria Medica ¢ non Medica e PTA.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si la riferimento alla normativa in
materia di cui al Decreto Legistative n. 502 del 30.12.1992 ¢ s.m.i., al Decreto Legslativo n, 165
del 30.3.2001. al Deereto del Presidente della Repubblica n. 483 del 10.12.1997 nonché ai vigenti
CC.CC.NN.LL. della Dirigenza Sanitaria Medica ¢ non Medica,  Protessionale Tecnica e

Amministrativa.

6. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art, 13, comma 1. del D, Lvo n. 196 del 30.6.2003 (Codice in materia di protezione
dati personali), i dati personali forniti dai candidati saranne raccolti presso 'Utticio Persenale per le
tinalita di gestione della presente procedura dh selezione ¢ sarunno trattati presso una banca dat
automalizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le

finalitd inerenti alla gestione del rapporto medesimo.




[ trattamento di tali dati ¢ obbligatorio ai fint della valutazione dei requisiti di partecipazione.
L'interessuto gode det diritti di cai allart. 13 della citata legge. tra i quali figura quello di accesso ai
dati ¢he lo riguardano nonché alcuni diritti complementani tra cui il diritto di far rettificare,
aggiornare, completare v cancellare 1 dati erronei. incomplels o raceolti in termini non conformi alla
legge.

Per ulteriort informazioni, pli interessull potranno rivolgersi all Utlicio Personale dell'TRCCS
Centro Neurolest “Benino - Pulejo™ sito in 88, [13 Provinciale Palermo ¢.da Casazza - ex OPUS

98123 Messina. tel (9060128860, 09060128841, 09060128800,

7. NORME D1 SALVAGUARDIA

Per quanto non particolarmente contemplato nel presente avviso si intendono qui richiamate, a tutti
gl effetti, le disposizioni di legge ¢ regolamentari vigenti in materia.

['lrees sioriserva la facoltd di maoditicare, prorogare, sospendere o revocare il presente bando
qualora ricorrane motivi di pubbtico interesse o disposizioni di legge, senza che per i concorrenti

msorga alcuna pretesa o dintto.




FAC SIMILE DOMANDA

(e compilure in maniera leggibile, possibilmente a macching o in stumpatells ¢ cancellare le parti

che non interessano)

Al Direttore Generale, dell'IRCCS Centro Neurolesi
Bonino - Pulejo
SS. 113 provineiale Palermo C.da Casazza

98124 Messina

OGGFETTO: Avviso di selezione pubblica, ai sensi dell’art. 15 septies, comma 2, del D. Lgs.
502/92 e ss.mm.ii per il conferimento di un incarico a tempo determinato, di durata hicnnale,
di Dirigente Responsabile del Controllo di Gestione e della Struttura Teenica Permanente per

la misurazione della performance dell’lrces Centro Neurolesi Bonino Pulejo di Messina,

1l sottoscritto chiede di essere

amniesso a partecipare alla selezione pubblica, ai sensi dell’art. 13 septies, comma 2, del D, Lgs.
502/92 e ss.mm.ii. per I’eventuale conferimento di un incarice a tempo determinato, di durata
biennale, di Dirigente Responsahile del Controllo di Gestione e della Struttura Tecnica
Permanente per la misurazione della performance dell'lrces Centro Neurolesi Bonino Pulejo

di Messina.

A tal fine dichiara, ai sensi degli artt. 46 e/o 47 del DPR 445/2000, e consapevole delle
responsabilitd penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendact, ai sensi e per

gli effetti dell’art. 76 del DPR sopramenzionato:

a) di essere nato a it , .

b) di essere residente nel comune di _ Prov. ——

¢) di essere in possesso della cittadinanza o —

d) di essere iscritto nelle liste clettorali del Comune di fovvero di non essere
iscritto nelle liste elettorafe per i seguente mofivo S A

¢) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (ovvero di
aver riportato le seguenti condanne penali .

£} di trovarsi nella seguente posizione per quanto riguarda gli obblighi militari (per i soggetti nati

crtro i1 1983):

g) di aver conscguito la laurca in ) ~_in data

__presso Universita di _ X

It) di aver ottenuto il riconoscimento in Malia del scgpuentesi titolosi professionale/i.




congeguito/i all’estero:

(indicazione del titolo), conseguito il

_ _— e presso . riconosciuto
in lItalia in  data_ con il segucnte  provvedimento  Ministeriale;
i} di non aver mai prestalo servizio presso  pubbliche amministrazioni ovvero fharrare la
cusefla che inferessa).

O di  aver  prestato i seguenti  servizi o presso  pubbliche  amministruzioni:
o di non essere stato dispensato dall impiego presso wna pubblica amministruzione per uver

conseguito impiego stesso mediante lu produzione di documenti fulsi o viziati da invalidita non
sanabife:
o di essere stato dispensato dall’impiego. per aver conseguito lo stesso mediante la
produzione di document! falsi o viziati da invalidita non  sanabile, con provvedimento in data
. dalla sezuente Pubblica Amministrazione (da allegure documentazione),

1} di NON godere del trattamento di quiescenza,
Allega alla presente:
o curriculum tormativo ¢ professionale, datato, firmato ¢ corredato dei documenti e titoli probatori
ai tini della valuwazione di merito (comprese le pubblicazioni, ove csistenti)
e copia di documente di riconoscimento in ¢orso di validita
o clenco di tutti | documenti allegati.

Il sottoscritto dichiara inoltre:
# di aver preso visione ¢ di accettare incondizionatamente tutle le informazioni, prescrizioni e
condizioni contenute nel bando di sclezione;
# di essere consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci, ovunque rilasciate nel contesto della
presente domanda e nel documenti ad essa ablegati. il dichiarante incorre nelle sanzioni penali
richiamate dal D.P.R. 445/2000, oltre alla decadenza dai benefici conseguenti il provvedimento
cemanato in base alle dichiarazioni non veriticre

» che ogni comunicazione relativa alla selezione dovra essere inviata al segucente indirizzo:

Comune Prov. C.A.P. Via/Pza
n, (telef. prefisso n. altro eventuale recapito telef. )
e~-mail

Ll sottoscritto autorizza, infine, ai senst del D.]gs. 30.06.2003, n® 196, I'Amministrazione dell Trees




Centro Neurolesi Bonino Pulejo di Messina al trattamento di tutti 1 dali personali forniti con la
presente istanza ¢ formati successivamente nell’ambito dello svolgimento del concorso, per le
finalitd espresse nell apposito paragrafo inserito nel Bando sotto il titolo “Trattamente dei duti

personali”.

tuogo data

firma del candidato



Fac simile per eventuali dichiarazioni sostitutive di cerfificazione (Art. 46 DPR 445/00)

(da compitare qualvra il candiduto intenda servirsi Ji tale striumenito di produzione dei titoli

lo sottoscritto _ . nato il a __ _.ercsidente in

Via _ . aisensi dell'art, 46 del DPR +43:2000. consapevole delle responsabilita penali
cul posso andare incontro in caso Ji dichiarazioni mendaci, ai sensi ¢ per gli effetti delt'art. 76 del

D.PR. 445/2000. dichiaro quanto scgue;

Data

FhddkdhdkkhhARhk ks

Fac simile per eventuali dichiarazioni sostitutive di atto notorio

(da compilare guedora il candidato intendu servirsi di tale strumento di produzione dei titoli

lo soltoseritto . nato il a __. e residente in

______ Via n. . aisensi detlart. 47 del DPR 445/2000, consapevole delle responsabilita

penali cui posso andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci. ai sensi ¢ per gli etfeui dell‘art.

76 del D.P.R. 445/2000, dichiaro quanto sepue:

Data
FIRMA DEL SOTTOSCRITTORE L

(Ai sensi dell'are. 38 del D.PR. 445:2000 la firma deve essere apposta in presenza del pervonale

addetto o. in alternativa, pue essere allegata alla dichiarazione fotocopia i un documento

d identitc del sottoscrittore in corso Ji validita )



